
                                       ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических 

работников ДОУ. 

2. Права и льготы, предоставляемые педагогическим работникам 

образовательных организаций Республики Татарстан при подготовке и 

проведении аттестации. 

3. Положение по распределению единовременных поощрительных 

выплат врамках Указа Президента №597 от 07.05.2012 «О мероприятиях по 

реализациигосударственной социальной политики».  

4. Правила внутреннего трудового распорядка ДОУ. 

5. Перечень должностей работников, которым предоставляется   

дополнительный отпуск за ненормированный рабочий деньДОУ. 

6. Положение об условиях оплате труда работниковДОУ; 

7. Положение о порядке распределения стимулирующих выплат за 

качество труда работниковДОУ; 

8. Перечень должностей в ДОУ с вредными и (или) опасными условиями 

труда, за работу в которых работники имеют право на доплату за условия 

труда; 

9. Положение о премировании работниковДОУ. 

10. Перечень должностей в ДОУс вредными и (или) опасными условиями 

труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и 

сокращенный рабочий день; 
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                                                                                                               Приложение №1 
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в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и 

внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и 

коллегам; 

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов 

Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные 

особенности различных социальных групп, способствовать 

межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между 

обучающимися; 

д) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство 

прав и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы, 

национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного 

положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности к общественным объединениям, а также других 

обстоятельств; 

е) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

ж) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет», в местах, доступных для детей, информации, причиняющий 

вред здоровью и (или) развитию детей; 

з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

 

I. Реализация права педагогических работников на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников 

1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту 

чести, достоинства и деловой репутации педагогических работников, а 

также справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 

2. Случаи нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников, установленных разделом II настоящего 

Положения, рассматриваются комиссией по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, создаваемой в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по 

трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 

Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения 

индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным 

законодательством Российской Федерации. 

3. Педагогический работник, претендующий на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, 
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вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

4. В целях реализации права педагогических работников на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников в состав 

комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений в обязательном порядке включается 

представитель выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

5. В случае несогласия педагогического работника с решением 

комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений 

законодательству Российской Федерации или нежелания 

педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в 

комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений он имеет право обратиться в суд. 
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                                                                                                          Приложение №2 



6 

 

 

 

 поступления на работу); не позднее чем за 5 рабочих дней до 

проведения заседания аттестационной комиссии направлять в 

аттестационную комиссию дополнительные сведения, 

характеризующие их профессиональную деятельность; 

 обжаловать результаты аттестации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

 обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового 

спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен 

был узнать о нарушении своего права, а по спорам об 

увольнении–в течение одного месяца со дня вручения ему копии 

приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки 

(сведений о трудовой деятельности); 

 получить информацию от работодателя о вакантных должностях 

или работе, соответствующей квалификации работника, или 

вакантных нижестоящих должностях или ниже оплачиваемой 

работе в случае расторжения с работником трудового договора в 

соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации на основании решения аттестационной 

комиссии о несоответствии работника занимаемой должности. 

 Заявиться на проведение аттестации с целью установления 

квалификационной категории независимо от продолжительности 

работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске 

по уходу за ребенком. 

 Предоставляется возможность прохождения аттестации на 

высшую квалификационную категорию педагогическим 

работникам, имеющим (имевшим) первую или высшую 

квалификационную категорию по одной из должностей, – по 

другой должности, в том числе в случае, если на высшую 

квалификационную категорию по другой должности 

педагогические работники претендуют в первые, не имея по этой 

должности первой квалификационной категории. 
 

 

I. Льготы по установлению уровня оплаты 

труда работника во взаимосвязи с имеющейся 

квалификационной категорией 

 

2.1. В соответствии с отраслевым Соглашением на 

2024-2026гг., заключенным между Общероссийскимпрофсоюзом 
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образования и Министерством просвещения Российской Федерации, 

квалификационные категории, установленные педагогическим 

работникам в соответствии с Порядком аттестации педагогических 

работников, утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24.03.2023 №196 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (далее–

Порядок),учитываются в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от типа и вида 

образовательного учреждения преподаваемого предмета 

(дисциплины); 

- при возобновлении работы в должности, по которой 

установлена категория, независимо от перерывов в работе; 

- при переходе из негосударственного образовательного 

учреждения, а так же учреждений и организаций, не 

являющимися образовательными, на работу в 

государственные и муниципальные образовательные 

учреждения при условии, если аттестация этих работников 

осуществлялась в соответствии с Порядком; 

- при установлении уровня оплаты труда на 

должностях, по которым применяется наименование 

«старший» (старший воспитатель – воспитатель, старший 

педагог дополнительного образования - педагог 

дополнительного образования, старший методист – методист, 

старший инструктор-методист-инструктор-методист, старший 

тренер-преподаватель - тренер-преподаватель), независимо от 

того, по какой конкретно должности установлена 

квалификационная категория; 

- при выполнении педагогической работы на разных 

должностях, по которым совпадают профили работы 

(деятельности) в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная 

категория 

Должность, по которой может 

учитываться категория, 

установленная по должности, 

указанной в графе №1 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от 

местаработы), социальный педагог, 

педагог–организатор, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы 

профилю основной работы),учитель, 
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преподаватель, ведущий занятияпо 

профильным темам из курса 

основного предмета, (например, 

валеология как часть курса биологии, 

или профильные темы по 

медицинской подготовке из курса 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности»); 

Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию  

с детскими общественными 

объединениями. 

Преподаватель–

организаторосновбезопасности 

жизнедеятельности,допризывно

йподготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия с обучающимися по курсу 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности», 

«До призывная подготовка» сверх 

учебной нагрузки, входящей в 

основные должностные обязанности; 

учитель, преподаватель 

физкультуры (физического 

воспитания), руководитель 

физического воспитания; 

Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию 

с детскими общественными 

объединениями 

Учитель, преподаватель, 

ведущий занятия с 

обучающимися по курсу 

«Основы безопасности жизне 

деятельности», «До призывная 

подготовка» сверх учебной 

нагрузки, входящей в 

основные должностные 

обязанности; 

учитель, преподаватель 

физкультуры (физического 

воспитания), руководитель 

физического воспитания 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, до 

призывной подготовки 

Руководитель  физического 
воспитания 

Учитель, преподаватель 

физкультуры (физического 

воспитания), инструктор по 

физкультуре; учитель, 

преподаватель, ведущий занятия из 
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курса «Основы 
Безопасности жизнедеятельности» 
(ОБЖ) 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед,педагог-

психолог 

Учитель, осуществляющий 

образовательную деятельность в 

общеобразовательных организациях, 

специальном (коррекционном) 

образовательном учреждении для 

обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными возможностями 

здоровья (независимо от 

преподаваемого предмета либо в 

начальных классах); 

воспитатель, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной 

работы с профилем работы по 

основной должности); 

педагог-психолог 

Учитель 

музыкиобщеобразовательного 

учреждения,преподавательучре

ждениясреднегопрофессиональн

ого образования 

музыкальногопрофиля 

Преподаватель  детской 

музыкальной школы (школы 

искусств, учреждений культуры), 

музыкальный руководитель, 

концертмейстер 

Преподавательдетскоймузыкальной

художественной школы, 

школыискусств, учреждений 

культуры, музыкальный 

руководитель,концертмейстер 

Учитель музыки 

общеобразовательного учреждения, 

преподаватель музыкальных 

дисциплин среднего 

профессионального образования 

Старший тренер-

преподаватель,тренер-

преподаватель,вт.ч.ДЮСШ,СДЮ

ШОР,ДЮКПФ 

Учитель, преподаватель 

физкультуры, инструктор по 

физкультуре, руководитель 

физического воспитания 

Учитель,преподаватель 

физкультуры,инструктор по 

физкультуре,руководительфизичес

коговоспитания 

Старший тренер-преподаватель, 

тренер-преподаватель, вт.ч.ДЮСШ, 

СДЮШОР, ДЮКПФ 

Преподаватель профессиональной 

образовательной организации 

Учитель того же предмета 
В общеобразовательной организации 

Учитель 

общеобразовательной 

организации 

Преподаватель того же предмета 
В профессиональной 

образовательной организации 

Воспитатель Старший воспитатель 
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Старший воспитатель Воспитатель 

Педагог дополнительного 
образования 

Старший педагог дополнительного 

образования 

Старший педагог дополнительного  
образования 

Педагог дополнительного образования 

Методист Старший методист 

Старший методист Методист 

Инструктор-методист Старший инструктор-методист 

Старший инструктор-методист Инструктор-методист 

Тренер-преподаватель Старший тренер-преподаватель 

Старший тренер-преподаватель Тренер-преподаватель 

Учитель-дефектолог, педагог-
психолог 

Учитель специального 

(коррекционного) образовательного 

учреждения для обучающихся, 

воспитанников с Ограниченными 

возможностями здоровья, независимо 
от преподаваемого предмета; педагог-

психолог. 

Концертмейстер Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, 

учреждений культуры), учитель 

музыки общеобразовательного 

учреждения, музыкальный 

руководитель, педагог 

дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной 

работы с профилем основной 

работы) 

Преподаватель детской 

музыкальнойшколы (школы 

искусств, учрежденийкультуры), 

учитель 

музыкиобщеобразовательного 

учреждения,музыкальный 

руководитель, педагог 

дополнительного образования 

(присовпадении профиля 

кружка,направлениядополнительн

ойработыспрофилемосновнойрабо

ты) 

Концертмейстер 

Библиотекарь Педагог-библиотекарь 
Педагог-библиотекарь Библиотекарь 

Старший методист, методист Учитель, воспитатель, преподаватель 

Учитель, воспитатель, Старший методист, методист 
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преподаватель 

 

Другие случаи учета квалификационной категории при работе на 

разных педагогических должностях, по которым совпадают профили 

работы (деятельности),рассматриваются Министерством образования и 

науки Республики Татарстан, к чьей компетенции относится 

установление квалификационной категории, на основании письменного 

заявления. 

        2.2 Уровень оплаты труда педагогического работника, 

установленный ему по ранее имевшейся квалификационной категории, 

сохраняется на срок не более одного года со дня возобновления 

трудовой деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия 

квалификационной категории истек: 

       - В период нахождения педагогического работника в отпуске по 

беременности и родам и уходу за ребенком до достижения им трех лет, 

либо срок действия заканчивается в текущем году; 

       -  в период длительной потери трудоспособности (2 месяца и более) 

в связи с тяжелым заболеванием при наличии у работника листа 

нетрудоспособности или медицинского заключения (справки) о 

наличии заболевания, вызвавшего длительную потерю 

трудоспособности; 

        - в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий 

первую или высшую квалификационную категорию, уведомил 

письменно работодателя об увольнении по собственному желанию по 

окончании текущего учебного года. Данная льгота однократная; 

     -  в случае истечения у педагогического работника перед 

наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной 

категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся 

квалификационной категории до дня наступления пенсионного 

возраста, но не более чем на один год. 

       2.2. Сохранить за педагогическим работником уровень оплаты 

труда с учетом имевшейся квалификационной категории в случае 

истечения срока еедействия после подачи заявления в аттестационную 

комиссию на период до принятия аттестационной комиссией решения 

об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории. 
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 «Постановка на учет и зачисление детей в образовательные организации, реализующие 

основную общеобразовательную программу дошкольного образования (детские сады)», 

утвержденный  постановлением Исполнительного комитета муниципального образования 

город  Набережные Челны РТ от 25 марта 2016 г. № 1316 (в редакции постановлений 

Исполнительного комитета от 27.06.2016 ; 3251, от 03.05.2017 № 2748; от 11.07.2017 

№4092; от 21.12.2018 №7675; от 14.06.2019 № 3045; от 17.03.2021 № 1814; от 21.04.2021 

№ 2729) 

-уставом Учреждения. 

1.2.  Правила  полностью вывешиваются  в специально отведенном для 

информации месте и на сайте Учреждения (https://edu.tatar.ru/n_chelny/page92703.htm) 

 

I. Порядок приема и увольнения работников 

 

2.1. Приём на работу в Учреждение производится на основании трудового 

договора. Трудовой договор заключается в 2-х экземплярах: первый передается 

работнику, второй хранится у Работодателя. Трудовой договор может заключаться на 

неопределенный срок. В случаях, предусмотренных нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, могут заключаться срочные трудовые договоры. 

2.2. При приёме в Учреждение лицо, поступающее на работу, обязано 

предъявить следующие документы: 

- паспорт, в соответствии с законодательством о паспортах; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу в порядке совместительства; 

- свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учёта - для лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- диплом или иной документ о полученном образовании или документ, 

подтверждающий специальность или квалификацию; 

- свидетельство о постановке на учет в налоговой инспекции; 

- медицинское заключение о состоянии здоровья; 

-         справку о наличии (отсутствии) судимости. 

2.3. В случае отсутствия у работника трудовой книжки в связи с утратой, 

повреждением или по иной причине, работодатель обязан по письменному заявлению  

этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую 

трудовую книжку.  

2.4. Приём на работу оформляется приказом, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Приказ о приёме на работу объявляется работнику под 

роспись в 3-дневный срок со дня подписания трудового договора. Содержание приказа 

должно соответствовать условиям заключенного договора. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить  работника  под роспись: 

- с Правилами внутреннего трудового распорядка; 

- с должностной инструкцией; 

- Отраслевым соглашением между МО и НРТ и Татарским республиканским 

комитетом профсоюза работников народного образования и науки,  

- с порученной работой,   условиями оплаты труда, разъяснить его права и 

обязанности; 

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной охране и другим правилам охраны труда; 
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- с Коллективным договором между администрацией и первичной профсоюзной 

организацией; 

- с иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к его трудовой 

функции. 

2.6. Прекращение трудового договора возможно только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ, а именно: 

1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ); 

2) истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58 ТК РФ), за исключением 

случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе Работника (статья 80 ТК РФ); 

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя (статья 81 ТК 

РФ); 

5) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 

имущества Организации, изменением подведомственности (подчиненности) Организации 

либо ее реорганизацией (статья 75 ТК РФ); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением организационных 

и технологических условий труда, определенных сторонами условий трудового договора 

(статья 74 ТК РФ); 

7) отказ Работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в 

соответствии с медицинским заключением (абзац второй статьи 73 ТК РФ); 

8) отказ Работника от перевода в связи с перемещением Работодателя в другую 

местность (часть первая статьи 72.1 ТК РФ); 

9) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 

10) нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным федеральным 

законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает 

возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его работы. 

2.7. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на 

неопределенный срок, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее,  

чем за две недели,  если иной срок не установлен ТК РФ или иными федеральными 

законами. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении. Предупредить работодателя об 

увольнении работник может не только в период работы, но и в период нахождения в 

отпуске и в период временной нетрудоспособности. При этом дата предполагаемого 

увольнения может приходиться на указанные периоды. Трудовой кодекс не содержит 

препятствий для подачи заявления об увольнении по собственному желанию в любой 

форме, в том числе путем направления его по почте. Таким образом, работник может 

направить работодателю соответствующее заявление, к примеру, заказным письмом. 

Правило, изложенное в ст. 81 Трудового Кодекса РФ, согласно которому не 

допускается увольнение работника в период его временной нетрудоспособности и в 

период пребывания в отпуске, применяется только для случаев увольнения по инициативе 

работодателя. Таким образом, увольнение может быть произведено по истечении срока, 

ч.1 ст.80 Кодекса, либо в срок, указанный в заявлении работника. При этом следует 

учитывать, что до истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право 

в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если 

на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в 

соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами не может быть 

отказано в заключении трудового договора.   
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2.8. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении Работник 

вправе прекратить работу, а администрация в последний день обязана выдать ему 

трудовую книжку и произвести с ним расчет. По договоренности между Работником и 

администрацией трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения 

двухнедельного срока. 

2.9. Срочный трудовой договор заключается: 

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором сохраняется место работы; 

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами РФ, разрешена работа исключительно временного характера; 

В других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными Федеральными 

законами. 

2.10. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. О 

прекращении трудового договора в связи с истечением срока действия работник должен 

быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев,  когда истекает срок действия срочного трудового 

договора, на время исполнения обязанностей отсутствующего работника.  

2.11. Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, расторгается с выходом этого работника на работу. 

2.12.  В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в соответствии со ст. 140 

Трудового Кодекса РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

2.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Учреждению.  

2.14. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в 

точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на 

соответствующую статью, пункт Трудового кодекса РФ или иного закона. Днем 

увольнения считается последний день работы. 

2.15. При получении трудовой книжки работник обязан сдать спецодежду и иные 

материальные ценности, выданные ему в пользование. 

 

II. Основные права, обязанности и ответственность  работников 
 

3.1. Работники Учреждения имеют право: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях,    которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям, требованием охране труда; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего  времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий  работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих 

праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 
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- на самостоятельное определение форм, средств и методов своей 

педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции Учреждения; 

- проявление творчества, инициативы; 

- уважение и вежливое обращение со стороны администрации, воспитанников 

и родителей (законных представителей); 

- моральное и материальное поощрение по результатам своего труда; 

- повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на 

рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а так же о мерах по защите 

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для жизни и 

здоровья вследствие нарушений требований охраны труда, за исключением случаев, 

предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 

соответствии с требованиями охраны труда за счёт средств работодателя; 

- обучение безопасным методам и приёмам труда за счёт средств 

работодателя; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в  них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- обращаться, при необходимости к родителям к родителям для усиления 

контроля с их стороны за поведением и развитием детей. 

 

3.2. Работники Учреждения обязаны: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать настоящие 

Правила, трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряжения 

работодателя и непосредственного руководителя, использовать всё рабочее время для 

производительного труда; 

- неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности. 

Обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать 

правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены. 

Незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о 

ситуации, предоставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя; 

- проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать 

санитарные нормы и правила, гигиену труда; 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

- нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

воспитанников, обеспечивать охрану их жизни и здоровья, выполнять требования 

медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, защищать 

их от всех форм физического и психического насилия; 

- соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть внимательными и 

вежливыми с членами коллектива Учреждения и родителями (законными 

представителями) воспитанников; 
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- сотрудничать с семьёй по вопросам воспитания, обучения и оздоровления 

детей; 

- работать над повышением своего профессионального уровня; 

- поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных 

помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных 

ценностей. Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое 

оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и электроэнергию, другие 

материальные ресурсы; 

- не использовать для выступлений и публикаций в средствах массовой 

информации сведений, полученных в силу служебного положения, распространение 

которых может нанести вред работодателю,  работникам, воспитанникам и их родителям; 

- в установленном порядке приказом Руководителя в дополнение к работе на 

работника может  быть возложена ответственность за выполнение общественных 

поручений в интересах трудового коллектива. 

 

3.3. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов 

между ними; 

- оставлять детей без присмотра; 

- оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки 

сменяющего работника воспитатель заявляет об этом заведующему.  

- отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии, детям до 18 лет,  отпускать 

одних по просьбе родителей, посторонним лицам (в исключительных случаях по 

заявлению родителей); 

- допускать присутствие в группах посторонних лиц и детей школьного 

возраста; 

- громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

- отвлекать других педагогических работников в учебное время от  их не-

посредственной работы для выполнения  разного рода  мероприятий и  поручений, не 

связанных с производственной деятельностью; 

- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без  разрешения 

администрации Учреждения; 

- входить в группу после  начала  занятий. Таким правом,  в  исключительных 

случаях, пользуется руководитель Учреждения  и старший воспитатель;  

- делать  педагогическим работникам замечания по поводу их работы во 

время проведения занятий и в присутствии обучающихся; 

- допускать конфликтные ситуации в обращении с гражданами, 

представителями родительской общественности; 

- курить в помещениях и на территории Учреждения. 

 

III. Основные  права, обязанности и ответственность  работодателя 
 

3.1. Работодатель имеет право: 

-   заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

-  поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
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этого имущества)  и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового 

распорядка; 

-  привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности 

в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

-  принимать локальные нормативные акты; 

-  создавать объединения Работодателя в целях представительства и защиты 

своих интересов и вступать в них; 

 Работодатель имеет право  отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое освидетельствование в 

случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации (в ред. Федерального закона от 

30.11.2011 N 353-ФЗ); 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, 

обусловленной трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (в ред. 

Федерального закона от 30.11.2011 N 353-ФЗ, часть первая в ред. Федерального закона от 

30.06.2006 N 90-ФЗ); 

- работника (не допускать к работе) на весь период времени до устранения 

обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к 

работе, если иное не предусмотрено ТК РФ, другими федеральными законами (в ред. 

Федерального закона от 30.11.2011 N 353-ФЗ). 

 

4.2.Работодатель обязан: 

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 
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- предоставлять сотрудникам работу, установленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и создавать условия, отвечающие 

требованиям охраны и гигиены труда; 

- своевременно выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату 10 и 25 числа каждого месяца; 

- уплачивать страховые взносы и другие обязательные платежи в порядке и 

размерах, которые определяются федеральными законами. Уплачивать единый 

социальный налог, взносы на страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. Уплата данных взносов гарантирует работнику 

получение выплат по социальному обеспечению в случае наступления ряда рисков – 

старости, потери кормильца, инвалидности, нетрудоспособности и др.; 

- обеспечивать строгое соблюдение  трудовой дисциплины; 

- способствовать повышению работниками своей квалификации, 

совершенствованию профессиональных навыков; 

- стремиться к созданию высококвалифицированного творческого коллектива 

работников, обеспечивать личностное развитие каждого воспитанника с учётом его 

индивидуальных особенностей, склонностей, интересов и состояния здоровья; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, локальными нормативными актами и трудовыми договорами; 

- обновлять ежегодно  справки работников  об отсутствии судимости. 

 

4.3. Работодатель  несет ответственность перед работниками: 

- за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника 

возможности трудиться:  

- за задержку трудовой книжки при увольнении работника, незаконное 

отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на другую 

работу; 

- за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику. 

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1.  Время начала и окончания работы  Учреждения  установлено в 

соответствии с уставом Учреждения с 6.00 до 18.00 часов, при 12 часовом пребывании 

детей в Учреждении.  

5.2. В Учреждении  установлена пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями (суббота, воскресенье). 

5.4. Начало ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончание 

рабочего дня устанавливаются для работников Учреждения с учетом  деятельности 

Учреждения и определяются графиками работы. График работы сотрудников  

утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения 

ежегодно. График работы должен быть объявлен работнику под роспись. 

5.5. На работу  работники приходят за 10 мин до начала  смены. 

5.6. Администрация Учреждения организует учёт рабочего времени и его 

использования всеми сотрудниками Учреждения.  
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5.7. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить об этом 

администрацию до начала рабочей смены, а так же предоставить лист временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу.  

5.8. В случае неявки на работу работника замену техническому персоналу 

назначает специалист по кадрам, педагогическому – старший воспитатель.  

5.9.  Воспитателям, младшим воспитателям  выполняющим свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи не устанавливается. 

Воспитатели  и младшие воспитатели  обеспечиваются возможностью приёма пищи в 

течение рабочего времени одновременно вместе с воспитанниками («Особенности режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических  и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность» (утв. приказом Министерства 

образования  и науки Российской Федерации  от 11 мая 2016 г. №536). 

5.10.  Остальным работникам  предоставляется  перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью  30 минут, который в рабочее время не включается: 

- работникам кухни с 11.00 до 11.30; 

- остальным работникам с 12.30 до 13.00. 

5.11.  Все совещания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться 

более 2-х часов, родительские собрания – более 1,5 часа. Общие собрания работников  

проводятся по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Заседания  педагогического 

совета  проводятся не реже 5 раз в год. 

5.12. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации и Республики 

Татарстан являются: 

- 1,2,3,4,5,6 и 8 января -  Новогодние каникулы; 

- 7 января – Рождество Христово; 

- 23 февраля – День защитника Отечества; 

- 8 марта – Международный женский день;  

- 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая – День Победы; 

- 12 июня – День России; 

- 30 августа – День независимости Республики Татарстан; 

- 4 ноября – День народного единства; 

- 6 ноября – День конституции Республики Татарстан; 

- Курбан Бәйрәм, Ураза Бәйрәм. 

 

5.13. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующие нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.14. При совпадении выходного и нерабочего  праздничного  дней, 

утвержденных  в Российской Федерации, выходной день переносится на следующий день 

после праздничного рабочего дня.  

5.15. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни проводится с 

соблюдением действующего законодательства, с письменного согласия работника и с 

учётом мнения профсоюзного комитета Учреждения. 

5.16. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную 

рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а 

также лица, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами 

и иными нормативными актами РФ.   

5.17.  Когда по условиям работы в ДОУ не может быть соблюдена установленная 

ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается 

введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность 

рабочего времени за учетный период (месяц) не превышала нормального числа рабочих 
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часов. Учетный период не может превышать одного года. Суммированный учет рабочего 

времени вводится приказом работодателя, о чем работника уведомляют в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца. 

5.18. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы и среднего заработка. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых 

работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета Учреждения не позднее,  чем за 2 

недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен 

быть извещён не позднее, чем за 2 недели до его начала. Отдельным категориям 

работников в случаях, предусмотренных федеральными законами, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По 

соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может 

быть разделен на части.  

5.19. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя. 

По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может 

предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по 

заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

- работникам до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка в возрасте до трех месяцев; 

В других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

5.20. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска  за работу на 

должностях с вредными условиями труда предоставляются на основании результатов  

специальной оценки условий труда. 

5.21. ТК РФ предусмотрена возможность разделения ежегодного оплачиваемого 

отпуска на части, допускаемая по соглашению между работником и работодателем, одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Досрочный отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. В силу 

этого отказ работника и его невыход на работу до окончания предоставленного ему 

отпуска не может рассматриваться как нарушение трудовой дисциплины. Отзыв из 

отпуска работника должен быть соответствующим образом оформлен изданием приказа. 

Неиспользованная в связи с отзывом работника часть его отпуска должна быть 

предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего 

рабочего года или присоединена к новому отпуску за следующий рабочий год. 

5.22. В соответствии со ст.126 ТК РФ по письменному заявлению работника 

возможна замена части отпуска, превышающей 28 календарных дней, денежной 

компенсацией.  

5.23. Работникам, имеющим детей в возрасте до 16 лет предоставляется один 

свободный оплачиваемый полностью день в месяц в удобное для них время. 

Суммирование свободного времени не допускается.  

5.24. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года. 

5.25. Работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, работники 

имеющие ребенка-инвалида до 18 лет, одинокие матери, воспитывающие ребенка в 

возрасте до 14 лет имеют право на ежегодный дополнительный отпуск без сохранения 

заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 дней ( ст.128 ч.2, 

ст.263 ТК). 
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V. Социальные гарантии, поощрения за успехи в работе 

 

6.1. Работники, а в соответствующих случаях и члены их семей обеспечиваются 

за счет средств государственного социального страхования: 

- пособиями по временной нетрудоспособности; 

- пособиями по беременности и родам и единовременными пособиями за 

постановку на учет в медицинских учреждениях в ранние сроки беременности; 

- пособиями при рождении ребенка; 

- пособиями при усыновлении ребенка; 

- пособиями по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет; 

- трудовыми пенсиями по старости, трудовыми пенсиями по инвалидности и 

по случаю потери кормильца, а педагогические работники - досрочными страховыми 

пенсиями по старости. 

6.2. Дополнительные социальные гарантии и льготы работникам отрасли, в 

пределах отпущенных средств, предоставляются на основании Отраслевого соглашения 

между Министерством образования и науки РТ и Татарским республиканским комитетом 

профсоюза работников народного образования и науки. 

Содержание коллективного договора не может противоречить трудовому 

законодательству Российской Федерации, Отраслевым соглашениям и ухудшать 

положение работников. 

6.3. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и вос-

питании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство и другие достиже-

ния в работе применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетными грамотами; 

д) занесением на Доску почета. 

6.4. За особые трудовые заслуги работники образовательного учреждения 

представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, 

присвоения почетного звания, для награждения именными медалями, знаками отличия, 

установленными законодательством РФ и РТ для работников образования. 

6.5. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и 

морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), 

доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника. При 

применении мер общественного, морального и материального поощрения, при 

представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается 

мнение трудового коллектива. 

 

VI. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 

7.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными 

инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также 

применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.  

Расследование нарушений, совершенных педагогическим работником, норм 

профессионального поведения и (или) устава данного образовательного учреждения, 

может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной 

форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. 
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7.2. Ход расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 

или при необходимости зашиты интересов обучающихся, воспитанников. 

7.3. За нарушение трудовой дисциплины администрация учреждения применяет 

следующие дисциплинарные взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор: 

в) увольнение по соответствующим основаниям; 

В соответствии с действующим законодательством о труде, педагогические 

работники могут быть уволены за совершение аморального проступка, не совместимого с 

дальнейшим выполнением воспитательных функций. 

Дисциплинарные взыскания применяются заведующим дошкольного 

образовательного учреждения, а также соответствующими должностными лицами органов 

образования в пределах предоставленных им прав. 

7.4. Дисциплинарные взыскания на заведующего применяются  тем органом 

образования, который имеет право назначения и увольнения этого работника. 

7.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно 

быть затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не 

может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Отказ 

оформляется актом. Дисциплинарные взыскания применяются работодателем 

непосредственно за обнаружением проступка,  но не позднее одного месяца со дня его 

обнаружения, не считая времени болезни, пребывания работника в отпуске, а также 

времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев 

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. 

7.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершён, 

предшествующая работа и поведение работника. 

7.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его 

применения предъявляется работнику под расписку в течение 3 рабочих дней со дня его 

издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 

соответствующий акт. 

7.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственной инспекции труда или органов по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров. 

7.9. Если в течение 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет, подвергнут новому взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения 

1 года со дня  его применения работодателем по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного 

органа работников. 

7.10. Работники, избранные в состав профсоюзного органа, не могут быть 

подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия профсоюзного 

органа, членами которого они являются; а руководитель профсоюзного органа в 

организации - органа соответствующего объединения (ассоциации) профсоюзов.  
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Приложение к Правилам 

 внутреннего трудового  

распорядка 

 

ГРАФИК сменности: 

Должность Дневная  

норма (час) 

График работы График обеда 

Заведующий 8 8.00-17.00 12.00-13.00 

Старший воспитатель 7,2 8.00-15.50 12.30-13.00 

Старшая медсестра 

1-я смена 

2-я смена 

7,8 6.00-14.50 

9.30-18.00 

 

11.00-11.30  

12.30- 13.00 

Педагог-психолог  

1-я смена  

2-я смена 

7,2  

8.00- 15.50 

10.40-18.00 

 

12.30-13.00 

Музыкальный руководитель 

1-я смена  

2-я смена 

4,8  

8.00-13.50 

11.40-17.30 

 

 

12.30-13.00 

Логопед  

1-я смена  

2-я смена 

4  

8.00-12.00 

13.00-17.00 

 

Воспитатель 

родного языка 

1-я смена 

2-я смена 

7,2  

 

8.00-15.50 

9.30-17.20 

 

 

12.30-13.00 

Инструктор 

по физкультуре 

6 8.00-14.30 12.30-13.00 

Заместитель зав. по ХР 8 8.00-16.30 12.30-13.00 

Делопроизводитель 8 8.00-16.30 12.30-13.00 

Главный бухгалтер 8 8.00-16.30 12.30.13.00 

Бухгалтер 8 8.00-16.30 12.30-13.00 

Кастелянша 8 8.00-16.30 12.30-13.00 

Воспитатель  

1 -я смена  

2-я мена 

6  

6.00-12.30 

12.00-18.00 

 

11.30-12.30  
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Воспитатель 

логопедической группы  

1-я смена  

2-я смена 

5  

 

6.00-12.30 

12.00-18.00 

 

 

11.30-12.30 

 

Младший воспитатель 8 7.30- 16.00 12.30-13.00 

Рабочий по  

обслуживанию здания 

8 8.00-16.00  

Рабочий по стирке белья  

1-я смена  

2-я смена 

8  

7.30- 16.00 

9.30-18.00 

 

12.30-13.00 

Уборщик  

служебных помещений 

8 7.30-16.00 

9.30-18.00 

12.30-13.00 

Шеф-повар  8 8.00-16.30 13.30-14.00 

Повар  

1 -я смена  

2-я смена 

8  

6.00-14.30 

9.00-17.30 

 

13.30- 14.00 

Подсобный рабочий  

1 -я смена 

2-я смена 

8  

6.00- 14.30 

9.00-17.30 

 

13.30-14.00 

Дворник. 8 8.00-16.00  

Сторож с продолжительностью рабочего времени 24 часа, через сутки, 

с 20% надбавкой за работу в ночное время 
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Приложение № 5 
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Учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии 

рабочего или должности руководителя, специалиста, технического исполнителя, 

входящей в соответствующую профессиональную квалификационную группу без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за 

календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;  

тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение 

нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости 

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты;  

выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего 

характера, премии и иные поощрительные выплаты; 

выплаты социального характера - выплаты работникам, осуществляемые за счет 

экономии средств фонда оплаты труда, направленные на их социальную поддержку, но 

несвязанные с осуществлением ими трудовых функций. 

1.3. Заработная плата (оплата труда) работников (далее – работников Учреждения) 

определяется исходя из: 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

1.4. Классификация должностей по характеру и сложности их труда в соответствии с 

Тарифно-квалификационными характеристиками. 

          В группу педагогический персонал   включаются работники, в основные функции 

которых входит проведение учебных занятий и воспитательной работы с учащимися 

(воспитанниками, детьми), к ним относятся: воспитатели, педагоги-психологи; старший 

воспитатель, музыкальные руководители, инструкторы по физкультуре; 

В группу административный персонал  включаются работники, основные функции 

которых связаны с организацией образовательного процесса, а также управлением 

коллективом, к ним относятся: заведующий Учреждением, заместитель  заведующего, 

главный бухгалтер. 

В группу учебно-вспомогательный персонал включаются специалисты и 

технические исполнители, к ним относятся: заведующий хозяйством, бухгалтер,  

медицинские сестры,  старшие медицинские сестры, младшие воспитатели, помощники 

воспитателей; 

В группу обслуживающий персонал включаются профессии рабочих, к ним 

относятся: шеф-повар, повар,  кладовщик, кастелянш, машинист по стирке белья, 

подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию зданий, сооружений и 

оборудования, дворник,  уборщик, сторож. 

1.5.Настоящее Положение принимается на общем собрании работников, согласовывается 

с профсоюзным комитетом  и утверждается заведующим  Учреждения.  

1.6. Положение распространяется  на все категории работников Учреждения. 

1.7. Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия 

нового. 
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1. Оплата труда работников Учреждения 

 

2.1. Заработная плата работника Учреждения - вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой 

работы состоит из:  

- базового должностного оклада (далее - базового оклада), рассчитываемого c учетом 

коэффициента согласно  Постановления; 

- стимулирующих выплат (доплаты); 

-компенсационных выплат (надбавки);  

- премий и иных поощрительных выплат. 

2.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения включает в себя заработную плату 

административно-управленческого, педагогического, медицинского и обслуживающего 

персонала и состоит из базовой части и стимулирующей части. 

2.3. В базовую часть фонда оплаты труда работников Учреждения включается оплата 

труда исходя из базовых окладов, а также компенсационные и социальные выплаты, 

устанавливаемые трудовым законодательством. 

2.4. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников включает в себя 

стимулирующие выплаты. 

2.5. В случае экономии фонда оплаты труда Учреждения средства направляются на 

выплаты стимулирующего характера. 

 

3.Выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения 

 

3.1.Выплаты стимулирующего характера (далее - доплаты) вводятся в целях 

совершенствования  механизма распределения стимулирующего фонда  оплаты труда, 

усиления социально-экономической и правовой защиты, стимулирования 

заинтересованности работников в улучшении качества воспитательно-образовательного 

процесса, развития инициативы и творчества, закрепления квалифицированных кадров, 

повышении исполнительской дисциплины и усиления материальной заинтересованности 

каждого в достижении наивысших результатов труда.  

3.2.Средства на стимулирующие выплаты административно-управленческого, 

педагогического, медицинского и обслуживающего персонала устанавливаются в 

пределах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты 

труда. 

3.3.Начисление стимулирующих выплат производится за фактически отработанное время 

и выплачивается в течение месяца, следующего за отчетным периодом.  

3.4.Стимулирующие  выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

3.5. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер. 

Максимальный период выплат – один год. 

3.6. Размер стимулирующих выплат работникам, период действий этих выплат и список 

сотрудников, получающих данные выплаты, утверждается заведующим Учреждения. 

3.7. Стимулирующие выплаты за эффективность (качество) работы могут быть 

прекращены до срока, определённого приказом, при наложении дисциплинарного 

взыскания, по представлению информации  заместителя заведующего, старшей 

медицинской сестры, бухгалтера  о неудовлетворительных результатах, в соответствии с 

теми критериями, за которые приказом заведующего ранее были установлены 

стимулирующие выплаты. 

3.8. К выплатам стимулирующего характера  педагогическим работникам, младшим 

воспитателям, медицинскому персоналу относятся выплаты, направленные на 



31 

 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу. 

3.8.1.Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

-выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

-выплаты за стаж работы по профилю; 

-выплаты за квалификационную категорию; 

-выплаты за качество выполняемых работ; 

-премиальные и иные поощрительные выплаты. 

3.8.2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 

выплаты за специфику образовательной программы (педагогическим работникам); 

выплаты за наличие почетных званий, государственных наград; 

выплаты за сложность и напряженность работы с детьми; 

выплаты за специфику деятельности, управление структурным подразделением  

(медицинскому персоналу); 

3.8.2.1. Выплаты за специфику образовательной программы предоставляются работникам 

образования в отдельных образовательных учреждениях за работу с определенными 

категориями воспитанников. Перечень должностей работников, которым с учетом 

конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности 

устанавливаются надбавки за специфику образовательной программы, утверждается в 

каждом учреждении по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

3.8.2.2. Выплаты за наличие государственных наград (почетных званий) предоставляются  

в соответствие с законодательством: 

-размер надбавки за наличие государственных наград (почетных званий) Республики 

Татарстан составляет 7 процентов. Размер надбавки за наличие государственных наград 

(почетных званий) Российской Федерации составляет 10 процентов. 

- размер надбавки за наличие нагрудного знака Республики Татарстан «За заслуги в 

образовании», знака отличия «Почетный наставник», знака отличия «Отличниксферы 

образования и науки Республики Татарстан», нагрудного знака«Засохранение и развитие 

языков, культур, традиций», нагрудного знака «Яшьмогаллим» составляет 2 процента и 

устанавливается на основанииприказа министра образования и науки Республики 

Татарстан (министра образования Республики Татарстан). 

Перечень государственных наград (почетных званий) за наличие которых  

педагогическим работникам предоставляются соответствующие выплаты: 

 

№  

п/п 
Наименование почетного звания, государственной награды 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Заслуженный деятель науки Российской Федерации 

1.2. Почетный работник общего образования Российской Федерации 

1.3. Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации 

1.4 Нагрудный знак «Ветеран» Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации 

1.5 Звание «Почетный работник» Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации 

1.6 Почетная грамота Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации 

1.7. Заслуженный врач Российской Федерации 

2. Почетные звания Республики Татарстан 

2.1. Заслуженный деятель науки Республики Татарстан 

2.2. Почетная грамота Республики Татарстан 

2.3 Медаль «За безупречный труд и отличие» 

2.4 Медаль «За вклад в реализацию государственной политики в области 
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№  

п/п 
Наименование почетного звания, государственной награды 

образования и научно-технологического развития» 

2.5 Нагрудный знак Республики Татарстан «За заслуги вобразовании» 

2.6 Нагрудный знак «Почетный наставник» 

2.7 Знака отличия «Почетный наставник» 

2.8 Знака отличия «Отличниксферы образования и науки Республики Татарстан», 

2.9 Нагрудный  знак «Яшьмогаллим» 

2.10 Нагрудный  знак «Засохранение и развитие языков, культур, традиций»,  

2.11 Нагрудный знак «Молодой ученый» 

2.12. Заслуженный врач  Республики Татарстан 

 

Установление размеров выплат за наличие государственных наград (почетных 

званий) производится со дня присвоения государственной награды (почетного звания). 

Работникам детского сада, имеющим две и более государственные награды (почетных 

звания), выплата за наличие государственных наград (почетных званий) устанавливается 

по одной из государственных наград (почетных званий) по выбору работника. 

3.8.2.3. Выплаты за сложность и напряженность работы педагогических работников за 

работу с определенными категориями воспитанников, специфику сложность и 

напряженность, управление в  работе медицинских работников:  

 

Основание назначения надбавки за 

специфику работы в ДОУ 

Наименование 

профессиональной 

квалификационной 

группы 

Размер 

надбавок, процентов 

Работа с детьми дошкольного возраста педагогические 

работники 
45 

Работа с детьми дошкольного возраста медицинский 

персонал 
55 

Работа с детьми дошкольного возраста младшие воспитатели 10 

 

Основание назначения надбавки за  

сложность и напряжённость работы 

Наименование 

профессиональной 

квалификационной 

группы 

Размер 

надбавок, процентов 

Работа с детьми дошкольного возраста педагогические 

работники 
42 

 

3.8.2.4.Размеры надбавок за управление  по деятельности медицинского персонала 

 

Наименование профессиональной 

квалификационной группы 
Квалификационный уровень 

Диапазон 

надбавок, % 

должности среднего 

медицинского персонала 
                    5 20 

 

3.8.3.Выплаты за квалификационную категорию предоставляются  при наличии у них 

действующей квалификационной категории в пределах срока действия квалификационной 

категории:  
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Квалифика-

ционный 

уровень 

Квалификационная категория Размер 

надбавки, 

процент 

Размер надбавки 

за наличие 

категории, % 

педработники 
1 квалификационная категория 8,5 30 

высшая квалификационная категория 12,5 35 

старшая 

медицинская 

сестра 

II квалификационная категория 3,0 0 

I квалификационная категория 6,0 0 

высшая квалификационная категория 10,0 0 

 

3.8.4.Выплаты за стаж работы по профилю устанавливаются по стажевым группам в 

зависимости от продолжительности работы по профилю  

 

Наименование Стажевая группа 
Размер надбавки, 

процентов 

младшие воспитатели 

от 4 до 10 лет 2,0 

от 10 до 15 лет 3,0 

свыше 15 лет 4,0 

педагогические работники 

от 2 до 6 лет 3,0 

от 6 до 10 лет 4,5 

от 10 до 15 лет 5,5 

свыше 15 лет 6,5 

Медицинский персонал первого 

уровня 

от 2 до 5 лет 2,5 

от 5 до 10 лет 4,0 

от 10 до 15 лет 4,5 

свыше 15 лет 5,5 

Старшая медицинская сестра 

от 3 до 5 лет 2,5 

от 5 до 10 лет 3,5 

от 10 до 15 лет 4,5 

свыше 15 лет 5,5 

 

Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по профилю при 

изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на 

увеличение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, 

находятся в детском саду, или со дня представления необходимого документа, 

подтверждающего стаж. 

3.8.5.Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам Учреждения по 

результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на 

размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений 

критериев оценки эффективности деятельности учреждений.  

3.8.5.1.Критерии оценки эффективности деятельности Учрежденияутверждаются 

Исполнительным комитетом г. Набережные Челны, обеспечивающим государственно-

общественный характер управления учреждением. Значения критериев оценки 

эффективности деятельности и условия осуществления выплат определяются ежегодно на 

основании задач, поставленных перед Учреждением. 

3.8.5.2.Размеры, порядок и условия осуществления выплат за качество выполняемых 

работ определяются локальными нормативными актами и коллективным  договором. 

3.8.5.3.Нормирование критериев эффективности деятельности обеспечивает 

сопоставимость критериев эффективности различной размерности. Нормирование 

заключается в выборе диапазона значений критерия эффективности деятельности 

(наилучшее и наихудшее), одно из которых соответствует нулевому значению от 
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нормированного критерия, другое – единичному. При нахождении фактического значения 

критерия эффективности в пределах диапазона значений критерия эффективности 

деятельности от нормированного критерия эффективности деятельности принимает 

значения от 0 до 1. При фактическом значении критерия эффективности ниже наихудшего 

значения, значение от нормированного критерия принимается равным 0, при выше 

наилучшего - 1.  

3.8.5.4.Предельный совокупный размер весовых коэффициентов по критериям 

эффективности деятельности работников:  

№ Наименование должности 
Предельный совокупный размер 

весовых коэффициентов 

1 Воспитатель 55 

2 Инструктор по физической культуре 45 

3 Младший воспитатель 35 

4 Музыкальный руководитель 45 

5 Педагог-психолог 55 

6 Старший воспитатель 60 

7 Старшая медицинская сестра 50 

3.8.6.Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

единовременно за определенный период времени (квартал, год), к юбилейным датам, 

получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям.  

3.8.6.1.Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных 

выплат по итогам работы определяются  коллективным договором. 

3.8.6.2.Размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные выплаты 

составляет не менее 2 процентов от фонда оплаты труда, предусмотренного на выплату 

окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и иных выплат 

стимулирующего характера работников. 

 

4.Выплаты стимулирующего характера обслуживающему персоналуУчреждения 

 

4.1.К выплатам   стимулирующего характера обслуживающему персоналу относятся 

выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, 

а также поощрение за выполненную работу. 

4.2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за стаж работы по должности; 

- премиальные и иные поощрительные выплаты. 

4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на: 

- выплаты за сложность и напряженность работы; 

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград. 

4.4. Размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград составляет 3%; 

4.5. Размер надбавки за сложность и напряженность работы составляет 5%. 

4.6.Размеры надбавки за стаж работы по должности (специальности) составляют: 

 

при стаже работы по  

должности  (специальности) 

стаж в % соотношении 

от  2  до  5  лет   2,5 

от  5  до  10  лет 4,0 

от 10 до 15 лет 5,0 

свыше  15 лет 6,0 

Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по должности 

(специальности)  при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, 

дающего право на увеличение размера выплат за стаж работы по должности 

(специальности), если документы, подтверждающие стаж, находятся в учреждении, или со 
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дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

4.7.Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам 

единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным 

датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным 

основаниям.  

4.8. Критерии установления премии и поощрительных выплат: 

- за выполнение работ, не входящих в функциональные обязанности соответствующей 

должности, по благоустройству детского сада, созданию условий для образовательного 

процесса вне рабочего дня; 

- за уборку помещения во время ремонтных работ вне рабочего времени; 

- к юбилею 50 лет (непрерывный стаж работы в детском саду не менее 5 лет); 

-к юбилею 55 лет (непрерывный стаж работы в детском саду не менее 5 лет); 

- к юбилею 60 лет (непрерывный стаж работы в детском саду не менее 5 лет); 

- к юбилею 65 лет (непрерывный стаж работы в детском саду не менее 5 лет); 

- выступление на праздниках, изготовление декораций, пособий (вне рабочего времени); 

-за низкий процент заболеваемости (по муниципальному заданию), отсутствие травм; 

-выполнение плана дето дней по муниципальному заданию текущего года; 

-за отсутствие родительской задолженностей по оплате за детский сад; 

-работа без больничных листов; 

-отсутствие жалоб, наличие положительных отзывов; 

-за своевременное оперативное решение вопросов, связанных с экстремальными 

ситуациями; 

-за интенсивность труда. 

4.9.  Критерии  депремирования работников. 

4.9.1. Нарушение   трудовой   дисциплины,   правил   внутреннего трудового    

распорядка,   санитарно-эпидемиологического режима (прогулы,    невыходы    на    

работу    по неуважительной причине, систематические опоздания и т. п.). 

4.9.2. Срыв   по   вине   работника   республиканских,   городских, 

районных и других массовых мероприятий, а также подготовка не на 

должном уровне конкретных заданий, поручений, пассивность в участии общественной 

жизни детского сада. 

4.9.3. Низкий уровень работы  с семьёй  (наличие задолженности в оплате за детский сад, 

отсутствие взаимопонимания и взаимопомощи, конфликтные ситуации и др.). 

4.9.4. Обоснованные жалобы родителей на  сотрудников (за низкое качество 

воспитательной работы, грубое и невнимательное отношение к детям, нарушение 

педагогической этики). 

4.9.5. Рост детской заболеваемости, связанный с нарушениями санитарного режима, 

режима питания. Детский травматизм по вине сотрудника детского сада. 

4.9.6. Халатное отношение к сохранности материально-технической базы. 

4.9.7.Невыполнение в установленный срок заданий администрации детского сада. 

 

5. Выплаты компенсационного характера 

5.1.К выплатам компенсационного характера в детском саду  относятся: 

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

-выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных. 

5.2.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются коллективным договором в соответствии с трудовым законодательством 
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и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

5.3.Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливаются на основании аттестации рабочих мест, в размере не более 0,24 базового 

оклада.  

5.4.Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями 

труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.  

5.5.Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются  

доплаты рабочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными  условиями труда 

(Основание: Приложение № 2 к приказу Гособразования СССР от 20.08.1990 г.   № 579.) 

 Виды работ с тяжелыми и вредными условиями труда, на которых  устанавливаются 

доплаты 8 процентов. 

- за работу у горячих плит, электрожарочных шкафов; 

- за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука 

- работы связанные с наклоном корпуса 

- за работу по стирке белья вручную с использованием моющих и 

дезинфицирующих средств 

- подъем и перемещение тяжестей в ручную в течении всей смены 

- общее охлаждение на открытой территории 

- за работу с    приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их 

применением. 
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2.1. Стимулирующие выплаты (баллы) педагогическим работникам дошкольного 

образовательного учреждения, медицинским работникам, учебно-вспомогательному 

персоналу главному бухгалтеру, заместителю заведующего по ХР устанавливаются с 

учетом критериев оценки эффективности работников дошкольного образовательного 

учреждения, согласно  приложений. 

2.2. Для оценки эффективности работы  сотрудников  ДОУ предоставляются  

диагностические, наградные материалы, участие педагогов в семинарах, конференциях, 

наличие публикаций,  сведения о посещаемости и заболеваемости воспитанников, 

участие в общественной работе, результаты оперативного контроля, наличие и  

отсутствие предписаний контролирующих и  надзорных органов, отсутствие замечаний. 

 

1. Показатели для определения размера выплат стимулирующего 

характера(баллов) 

3.1. Критерии и показатели для определения размера выплат стимулирующего характера 

(баллов)  сотрудникам ДОУ и величина выплат по каждому показателю устанавливаются 

ДОУ самостоятельно. Перечень критериев и показателей может быть дополнен по  

предложению оценочной комиссии по распределению стимулирующих выплат (баллов). 

3.2. Критерии и показатели для определения размера выплат стимулирующего характера 

(баллов)сотрудникам разрабатываются отдельно для следующих категорий работников  

дошкольного образовательного учреждения:  

- для старшего воспитателя; 

 -для педагогических работников (воспитатели, узкие специалисты); 

 -для младших воспитателей;  

- для медицинских работников,  

-для главного бухгалтера, 

- заместителя заведующего по ХР. 

3.3. Размеры и иные условия установления выплат стимулирующего характера(баллов):  

3.3.1.Выплаты стимулирующего характера (баллы) устанавливаются работникам в случае 

успешного, добросовестного и качественного исполнения профессиональных и должностных 

обязанностей, а также за успешное выполнение трудовых функций, не входящих в 

должностные обязанности.  

3.3.2. Размер данных выплат определяются в оформляются протоколом оценочной комиссии 

по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, закрепляются приказом 

заведующего ДОУ и передаются в бухгалтерию. 

3.3.3. Стимулирующие выплаты(баллы) начисляются  за фактически отработанное время.  

       3.3.4. При трудоустройстве сотрудника впервые или не имеющего оценочного листа с 

предыдущего места работы,стимулирующие выплаты (баллы)  начисляются после 

рассмотрения сотрудника на ближайшем заседании оценочной комиссии. 

       3.3.5. При трудоустройстве сотрудника , имеющего оценочный лист, стимулирующие 

выплаты (баллы) начисляются согласно выписки из протокола (либо приказа) заседания 

оценочной комиссии с предыдущего места работы, до рассмотрения сотрудника на 

ближайшем заседании оценочной комиссии. После заседания оценочной комиссии 

стимулирующие выплаты (баллы) начисляются согласно протоколу в полном объеме. 

 

 

3. Создание оценочной комиссии и ее функции 

4.1. Оценочная комиссия избирается на общем собрании работников.Оценочная комиссия 

по распределению стимулирующего фонда оплаты труда состоит из 5 человек и включает 
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в себя 1 представителя административно-управленческого персонала, 2 представителей 

педагогического персонала (воспитатель, старший воспитатель), 1 представителя от 

учебно-вспомогательного персонала, председателя ППО. Заседаниеоценочной комиссии 

считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа 

членовоценочной комиссии. 

4.2. Размер стимулирующих выплат (баллов) по решению оценочной комиссии может быть 

уменьшен или не установлен в следующих случаях:  

- полностью или частично за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

предусмотренных должностной инструкцией;  

- полностью, если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с 

ребенком или со взрослым;  

- полностью или частично при невыполнении показателей оценки результативности и 

качества труда;  

- полностью или частично за невыполнение приказов и распоряжений заведующего 

МБДОУ;  

- полностью за нарушение, повлекшее дисциплинарное взыскание (замечание, выговор, 

увольнение за виновные действия и др.).  

- полностью или частично в случаях отсутствия в предыдущем месяце, подлежащем 

оценке показателей деятельности работников по причине нетрудоспособности, прогула, 

отпуска и т.п., а также работникам, не предоставившим лист оценивания 

результативности и качества труда;  

 4.3. Оценочная комиссия рассматривает поступившие материалы и принимает решение о 

размере баллов. 

4.4.Председателем оценочной комиссии является руководитель учреждения.  

4.5. В полномочия оценочной комиссии входит:  

- анализ и оценка представленных в комиссию документов по оценке качества труда 

работников;  

- расчет оценочных баллов по каждому работнику в соответствии с показателями, 

предусмотренными в критериях; 

 - заполнение оценочного листа работника.  

4.6   Оценочные листы главного бухгалтера, заместителя заведующего по ХР заполняет 

председатель оценочной комиссии.     

  4.7.  Прием документов в оценочную комиссию производится за 5  дней до заседания  

4.8. Решение оценочной комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми 

членами комиссии.  

4.9. Заседание оценочной комиссии проводится 1 раз в квартал. 

5. Права сотрудников 
5.1. До издания приказа сотрудники знакомятся с результатами оценки своей деятельности. 

 5.2. С момента ознакомления с оценочным листом в течение 3 дней работники вправе подать, 

а руководитель учреждения обязан принять обоснованное письменное заявление 

работника о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности (далее апелляция). 

5.3. Основанием для подачи апелляции может быть только факт (факты) нарушения 

настоящего Положения, или технические ошибки в протоколе оценочной комиссии, 

оценочных листах. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не 

принимаются и не рассматриваются. 

6. Оплата стимулирующих выплат(баллов) 
6.1. По истечении трех дней, предусмотренных для подачи апелляции, на основании 

протокола заседания оценочной комиссии заведующий, издает приказ, в котором 

отражаются суммы всех установленных оценочной комиссией стимулирующих выплат 

(баллов), подлежащих начислению. 
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инициативы. 
1.1. Настоящее Положение распространяется на основной, учебно-вспомогательный и 
обслуживающий персонал Учреждения, совместителям премия не выплачивается. 
1.2. Премиальный фонд составляет 2% от фонда заработной платы Учреждения, 
педагогическому персоналу и техническому персоналу отдельно. 
1.3. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам 
денежных сумм сверх размера заработной платы. 
1.4. Выплата премии работникам Учреждения облагается налогом в соответствии с 
действующим законодательством, учитывается при исчислении среднего заработка. 

1.5. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием 

работников Учреждения и принимаются на его заседании. 

1.6. Срок положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

2. Порядок и условия премирования. 

2.1. Настоящим Положением предусматривается единовременное премирование. 

2.2. Премирование работников Учреждения рассматривается и утверждается на 

заседании балансовой комиссии ежемесячно в соответствии с тарификацией работников. 

2.3. Премирование работников Учреждения проводится по итогам работы один раз в 

квартал. 

2.3. Предложения о виде и размере премирования вносит руководитель Учреждения, он 

же согласовывает его с профсоюзным комитетом Учреждения. 

2.4. Распределение конкретного фонда премирования работников и определение сроков 

выплаты премии осуществляется комиссией. 

2.5. Решение о виде и размере премирования работников руководитель Учреждения 

оформляет приказом. 

2.6. Размер премии, выплачиваемой одному работнику, предельными размерами не 

ограничивается. 

2.7. Основными условиями премирования являются: 

- строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной 

инструкции; 

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего 

распорядка Учреждения, четкое, своевременное исполнение распорядительных 

документов, решений, приказов; 

- качественное, своевременное выполнение плановых заданий, мероприятий; 

- отсутствие случаев травматизма воспитанников; 

- отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов. 

2.8. Премия выплачивается одновременно с заработной платой в начале месяца, 

следующего за отчетным периодом. 

2.9. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление премии 

производится за фактически отработанное время. 

2.10. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения 

ими должностных обязанностей, совершения нарушений, перечисленных в настоящем 

Положении, трудовом договоре, иных локальных нормативных актах или 

законодательства РФ. старший воспитатель, заместитель заведующего по ХР, старшая 

медицинская сестра представляет руководителю Учреждения докладную записку (или 

результаты контроля) о допущенном |нарушении с предложениями о частичном или 

полном лишении работника премии. 

3. Показатели и размеры премий. 

3.1. При определении размера премии учитываются следующие общие показатели: 

- проявление творчества, инициативы; 
- активное участие в ремонтных работах по подготовке Учреждения к новому учебнему 
году; 
- активное участие в методических, административно-хозяйственных, общественных  
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мероприятиях, проводимых в Учреждении; 

- большой объем дополнительной работы или работы, не входящей в круг основных 

обязанностей, если за нее не была установлена надбавка или доплата; 

- бережное отношение к имуществу Учреждения. 
4.Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лишение. 

4.1 .Размеры премии работнику могут быть уменьшены по причине: 

- нарушения правил внутреннего трудового распорядка -10% 

- нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности - 20% 

- нарушения инструкции по охране жизни и здоровья детей - 20% 

- нарушения работником педагогической этики - 10 % 
- нарушения сроков выполнения или сдачи документации, отчётов, установленных 

решениями Совета педагогов, приказами и распоряжениями администрации - 10% 
- повторные нарушения сроков выполнения или сдачи документации, отчётов, 

установленных решениями Совета педагогов, приказами и распоряжениями 
администрации - 50% 

- нарушения , замечания выявленные в ходе проверок со стороны контролирующих 

органов - 50% 

- детского травматизма по вине работника- 100% 

- халатного отношения к сохранности материально-технической базы -25% 

- отсутствие результатов в работе с семьями (конфликтные ситуации),за 

невнимательное и грубое отношение к детям - 20% 

- высокой заболеваемости детей - 25% 

- некачественного приготовления пищи-25% 

4.2. Вознаграждение работнику не выплачивается полностью при: 
- систематическое нарушения сроков выполнения или сдачи документации, отчётов, 
установленных решениями Совета педагогов, приказами и распоряжениями 
администрации; 

- неоднократном грубейшем нарушении Инструкции по охране жизни и здоровья 

детей; 

- систематическом нарушении трудовой дисциплины (опоздания, прогулы и т.д.); 

- недобросовестном отношении к работе. 

Премия не выплачивается за время нахождения работников в отпуске (ежегодном, в 

отпуске но беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком, дополнительном 

учебном отпуске, не оплачиваемом отпуске), а также в период нетрудоспособности по 

больничному листу и работникам, работающих по совместительству. 

5. Единовременное премирование 

5.1. В случае если часть стимулирующих выплат работникам Учреждения будет 

выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается, по согласованию с 

заведующим, перераспределение средств внутри учреждения ежеквартально. 

5.2. Единовременное премирование работника осуществляется на основе приказа 

заведующего Учреждением, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. 

5.3. Возможно единовременное премирование работников в следующих случаях 

- к юбилейным датам 50,55, 60, 65 лет и т д. 

- за педагогический стаж 25,30, 40 лет и т.д. в системе дошкольного образования. 

5.4. В случае если по истечении календарного года будет иметься экономия заработной 

платы отдельно по педагогическому и техническому персоналу, то выплату произвести 

поровну согласно отработанным дням в календарном году, педагогическому и 

техническому персоналу отдельно из фонда экономии педагогического и технического 

персонала. 

5.5. При выделении средств на единовременную выплату согласно Указам Президента 

РФ №597 от 07.05.2012г, выплату производить согласно отработанному времени (днях) и 

нагрузки педагогов. 
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